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Willkommen bei der COPLAN AG

Wir sind ein unabhdngiges Architekiur und  Ingenieurunternehmen  mit  iber
200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an zehn Standorten. Wir sind ein kom-

petenter Pariner sowohl bei GroPprojekien als auch fir kleinere Aufgaben.

INGENIEUREN UND PLANERN

COPLAN AG (X

Leitbild unseres Handelns

Wir sind ein bundesweit bekanntes
Unternehmen, das fir seine Qualitat
anerkannt ist. Unsere Kunden schétzen
uns fir wirtschaftliche, innovative und
nachhaltige Ll&sungen.

Interdisziplindr gesfalten wir lebens-
raume. Wir erbringen Architekten-,
Ingenieur- und Beratungsleistungen fir
Gebdude, Bauwerke und Infrastruktur
im In- und Ausland.

Unsere Mitarbeiter AG ist ein fairer,
verlasslicher und unabhéngiger Pariner
fir unsere Kunden. Konstruktive Kunden-
beziehungen, die Verankerung im Markt
und die Bindung der Mitarbeiter bilden

das Fundament unserer Zukunft.

Wir sind uns unserer Wurzeln bewusst
und sind offen fur Veranderungen. Unser
modernes Arbeitsumfeld Iésst Freirdume
for die Entfaltung agiler Methoden. Kon-
finvierliche Weiterbildung sichert unse-
re hohe Fachkompetenz. Neue Heraus-
forderungen nehmen wir an.

Die Gesundheit unserer Kolleginnen und
Kollegen ist uns wichfig. Im Umgang

miteinander haben wir eine hohe sozia-
le Kompetenz. Wir iiben Toleranz. Dies
ist im Codex und in unserer Fihrungs-
kultur fest verankert.

Aktiv Ubernehmen wir gesellschafiliche
Verantwortung. Mit unserem Engage-
ment Uber Verbdnde und Fachgremien
hinaus, sowie in Forschung und lehre
wollen wir unseren Beitrag fur zukinfti-
ge Generationen leisten.

Wir sind stolz, COPLANer zu sein.
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Wir sind mehr als ein Architektur- und Ingenieurbuiro.

DER VORTEIL FUR UNSERE KUNDEN

Durch unsere inferdisziplindre  Arbeits-
weise sind wir in der lage, perfekt ab-
gestimmte Projekiteams aus Projekileitern,
Planern und Fachexperfen zusammenzu-
stellen und unseren Kunden Lésungen fir
alle baulichen Gewerke aus einer Hand

zu liefern.

Nur einen Ansprechpariner fir den ge-
samten Planungsprozess zu haben, redu-

ziert den Aufwand fir den Bauherrn maf-

geblich und minimiert Reibungsverluste in

der Kommunikation.

COPLAN AG

UNSERE LEISTUNGEN

Architektur
Innenarchitektur
Tragwerksplanung
Elektrotechnik
Versorgungstechnik
Infrastrukturplanung
Wassermanagement
Abfallwirtschaft
Projektimanagement

Vermessung
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Hochschulabsolventen
und Berufseinsteiger

Bei uns erwartet Dich ein Karrie-
reweg, der Dir nicht nur interessante
Planungsaufgaben, sondem auch ein
familigres Umfeld mit flachen Hierar-
chien bietet.

Arbeitsumfdd ist gepragt von Kon-

finuitat, Teamspirit und Gleich-
berechtigung — und darauf sind wir
stolz!

rbeitszeit: Wir legen grofen

Wert auf familienfreundliche
Arbeitszeiten und eine harmonische
Work-Life-Balance, um héchste fachli-
che Qualitét sicherzustellen und Kre-
ativitat optimal entfalten zu kénnen.

WIR LEBEN OFFENHEIT!

| TOP COMPANY
ll vON MITARBEITERN EMPFOHLEN!

lexible Arbeitszeiten sind uns wich-

tigl Wir vertrauen unseren Mitar-
beitern, deshalb gilt bei uns Vertrau-
ensarbeitszeit ohne Stempeluhr!

ffene Kommunikation wird bei

uns gelebt. Bei uns wirst Du
keine klassische Top-down-Hierar-
chie und keine geschlossenen Tiren
antreffen.

Onboording: Um unseren Be-
rufsanféngern einen optima-
len Start zu ermdglichen, legen wir
groPen Wert auf ein infernes Mento-
rensystem. Unsere Mentoren sorgen
dafir, dass neue Kollegen gezielt in
Projekte eingearbeitet werden. Un-
sere Berufseinsteiger profitieren zu-
gleich vom grofien Erfahrungsschatz
unserer Seniors.

\/\/eiterbﬂdungen als Wertschat-
zung unserer Mitarbeiter: Als
innovatives, mittelsténdisches Unter-
nehmen sind wir darauf bedacht, die

Karrierewege unserer Kollegen konti-
nuierlich zu unterstitzen.

\/\/ir setzen auf kreafive und in-
novative Personlichkeiten, die
ihre Expertise im Team zusammen mit
unseren erfahrenen Kollegen teilen

und anwenden, ausbauen und dabei
hohere Ziele erreichen wollen.

esentliche Voraussetzungen

fir eine erfolgreiche Tatigkeit
bei uns sind neben fundierten inge-
nieurspezifischen Kenntnissen, eine
strukiurierte Arbeitsweise mit hohem
Qualitatsanspruch sowie SpaP an
Teamarbeit.

Handelsblatt
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Praxisluft schnuppern

ZUKUNFT

Wir bieten Dir: Wir erwarten:

Einbeziehung ins Team ab dem sehr gute Leistungen im Studium
ersten Tag
volle Aufaaben in d . _ lch habe bei der COPLAN AG
ansprushsvolle Auigaben in der eomgeist berufsbegleitend  meine = Master-
Projektbearbeitung
arbeit geschrieben. Die Unferstit
eine Kultur des kollegialen Mitein- soziale Kompetenz zung innerhalb meiner Abteilung
anders war sagenhaft und mir wurde ein
folles Projekt zugewiesen, anhand
Mentorensystem Kommunikationsf&higkeit . . o
dessen ich meine Fachkenninisse in

der Praxis weiter vertiefen konnte.”

Stefan Grashuber,

M.Eng. Bauingenieurwesen

Bewerbungsunterlagen:

= 0 Anschreiben ?;‘ lebenslauf eUgmsse .
W"/ = Praktikumszeugnisse
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Architekt

AVS Rémer Grafenau
3D-Modell

Ceneralplanung
Dachanlage mit
Soccer-5-Platz

,Von Beginn an eigene Projekte entwickeln und mit ihnen
wachsen, ohne auf sich allein gestellt zu sein — mit der
Unterstiitzung meiner Kollegen ist das kein Problem

Magdalena A. (M.A.), Architektur @ ‘@

5K

Du bildest die Schnifistelle zwischen Aufiraggeber und den Planungsbeteiligten

— bis hin zur Bauleitung ist hier inferdisziplinres Arbeiten gefragt. Du bist fur die
technische, funkfionale, gestalterische und wirtschaftliche Planung zustéindig. Dabei
kommt es nicht nur auf die Bauplanung an sich an, sondern auch auf die dsthetische
und effiziente Gestaliung von Obijekien und die Ausfihrung der Bauplane. Unsere
Abteilung in Minchen ist auf die Innenarchitekiur spezialisiert, hier dreht sich alles
um Asthetik und Gestaltung.

Initiative zeigen und online bewerben!

www.coplan.de
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Bauingenieur

Hochbau/Statik

,Bei der COPLAN AG wird Kollegialitcit groBgeschrie-
ben. Junge Mitarbeiter knnen an eigenen Projekfen
wachsen und profitieren hierbei vom Wissen erfahre-
ner Ingenieure im Team.”

Christina N. (M.Sc.), Tragwerksplanung

Als Bauingenieur Hochbau bist Du fiir die technische, konstruktive, funktionale und
effiziente Planung von Bauwerken und Anlagen verantwortlich.
Wir bieten Einsatzméglichkeiten in folgenden Bereichen:

Konstrukfiver Ingenieurbau: Bemessung und Konstruktion von Tragwerken und
technische Umsetzung der Tragwerksplanung in Abstimmung mit Architekiur und
technischer Gebdudeausristung.

Architekiur: Planung, Berechnung und Ausfihrung der Stafik und Konstruktion von
Bauwerken unterschiedlichster Art.



Bauingenieur Tiefbau
Wasserwirtschaft/Verkehrswesen

Ortsumfahrung
Obing

Neubau inkl.
Briickenbauwerk,

Radweg und
Kreisverkehr

,Von Anfang an unterstiitzt die COPLAN AG meine be-
rufliche Entwicklung, gibt mir aber gleichzeitig geniigend
Freiraum fiir eine gesunde Work-life-Balance.”

Stefan G. [M.Eng.), Wasser und Umwelt

COPLAN AG (X

Elektroingenieur

,Zusammenhalt, Respekt und ein offener Umgang stehen
in meiner Abteilung an erster Stelle, denn nur gemeinsam
kénnen Projekte erfolgreich verwirklicht werden.”

Christoph L. {M.Sc.),
Stellv. Abteilungsleiter Elekirotechnik, Leiter Energie

Bei der technischen, konstruktiven und funktionalen Planung von VWasserversorgungs-
und Abwasserentsorgungssystemen sowie Infrastrukiuren baust Du Dein Know-how
weiter aus! Im Fokus stehen die dkologischen, technischen und wirtschaftlichen
Faktoren. Wir bieten Einsatzméglichkeiten in folgenden Bereichen:

Wasserwirtschaft: Gewinnung, Aufbereitung, Férderung und Verteilung von Trink-
wasser; Regenwasserbehandlung sowie Sammlung, Férderung und Reinigung von
Abwasser; Instandsetzung von Bauwerken im Trink- und Abwasserbereich.

Verkehrswesen: Planung und Realisierung von StraPen, Wegen, Pldizen und Ingeni-
eurbauwerken sowie ErschliePungsmaBnahmen.

Bei der Planung von Stark- und Schwachstromanlagen, sowie von Férderanlagen
und der Gebdudeautomation von Bauwerken baust Du Dein Know-how weiter aus!
Im Fokus der Planung steht dabei die Verbesserung der Effizienz und Umweltvertrég-
lichkeit, ob bei éffentlichen Gebduden wie Krankenhdusern oder Schulen als auch

in der Privatwirtschaft und Industrie.

Initiative zeigen und online bewerben!

www.coplan.de



Versorgungsingenieur

Berufliches
Schulzentrum
Mihldorf am Inn

Planung

Versorgungstechnik
inkl. Eisspeicher

,Unsere Projekte sind oft interdisziplincir ausgerichtet. Umso
wichtiger ist es, umfassende Unterstitzung aus anderen

Fachbereichen zu bekommen. Bei uns findet man unter Kol-
legen stets ein offenes Ohr und Iést Probleme gemeinsam!”

Viadislav M. (B.Eng.),
Stellv. Abteilungsleiter Versorgungstechnik

Du planst und projekfierst Sanitar, Lifungs-, Heizungs- und Kélteanlagen und boust
Deine Expertise kontinuierlich aus! Zu Deinen Tétigkeiten zdhlen Planungsvorschlége,
Wirtschaftlichkeitsbefrachtungen, Projektierungsarbeiten und Ausschreibungen. Unse-
re Planungsbandbreite reicht von Wohngebduden iber Produktionsstétten bis hin zu
Gemeinschaftsanlagen.

Initiative zeigen und online bewerben!

www.coplan.de

Unternehmensinside &«

1. Wie bist du zur COPLAN AG gekom-
men?

Ich habe bereits wahrend meines Stu-
diums mein Praxissemester bei der CO-
PLAN AG absolviert und im Anschluss
daran auch meine Abschlussarbeit hier
geschrieben. Die positiven Erfahrungen
aus dieser Zeit haben mich davon iber-
zeugt, meine Karriere bei der COPLAN
AG zu starfen.

2. Wie hast du deine erste Zeit bei uns
erlebt2 Was hat dir den Einstieg erleich-
tert?

Meine Kollegen haben mich vom ersten
Tag an freundlich ins Team aufgenommen
und an die Projekiarbeit herangefihrt.
Ich wurde bei allen Themen, egal ob im
Biro oder auf der Baustelle, zu jeder Zeit

unterstitzt.

3. Wie hat dir die COPLAN AG bei
deiner beruflichen Weiterentwicklung
geholfen?

Mir wurden die Méglichkeiten und auch
die Zeit eingerdumt, regelmaBig an Fort-
bildungen teilzunehmen, dadurch erwei-
tere ich stefig mein Fachwissen. Die Enf

COPLAN AG (X
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wicklung meiner Soft Skills unterstiitzt die
COPLAN AG mit einem umfangreichen
Seminarangebot.

4. Was geféllt dir bei der COPLAN AG
besonders gut2

Besonders geféllt mir der freundschaftli-
che Umgang im Unternehmen. Die Kol
legen haben ein offenes Ohr fir Fragen
aller Art und unterstitzen mich auch bei
Themen, die iber mein Fachgebiet hin-

ausgehen.

5. Welchen Tipp wiirdest du gerne an
andere Young Professionals weiterge-
ben?

Ich wiirde empfehlen, sich bereits wiih-
rend des Studiums mit Unternehmen zu
vernetzen, sei es im Rahmen eines Prak-
tikums oder Uber eine Abschlussarbeit.
So bekommt man die Maglichkeit, sich
bereits vor dem Jobeinstieg ein erstes Bild
vom Unternehmen zu machen. Ein gutes
Netzwerk erleichtert auf jeden Fall den
Berufseinstieg nach dem Abschluss!



WIR BILDEN AUS
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